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郑州市见义勇为协会以组织建设考核促进
见义勇为工作发展

为深入贯彻全国、全省见义勇为工作会议精神，深化和

巩固见义勇为组织建设成果，不断推动见义勇为工作发展，

郑州市见义勇为协会联合郑州市公安局相关部门，集中一周

时间，对全市 16 个区、县（市）见义勇为三级组织建设情

况进行了考核，检验了基层组织建设成效，促进了基层组织

建设制度化、规范化。

一、提高站位，加强领导

郑州市协会高度重视见义勇为组织建设工作，始终把基

层组织建设作为一项长期基础工作来抓，持之以恒，常抓不

懈，确保组织建设体系完整、架构稳固。全国、全省见义勇

为工作会议召开后，郑州市协会会长孙金献专门召开会长办

公会议，研究贯彻落实相关工作，确定了以考核督导为抓手



推动见义勇为组织建设全面发展的工作思路。为此，市协会

召开了全市见义勇为工作会议，分析了见义勇为工作形势特

别是基层建设状况，指出了存在问题，要求牢固树立公安机

关、见义勇为协会共同体理念，一起重视，共同来抓，以考

促建。市协会成立了以会长为组长，市公安局分管领导、市

协会副会长为副组长的考核工作领导小组，市协会秘书长兼

任考核办公室主任，各区、县（市）公安局政委、见义勇为

协会会长，市见义勇为协会全体工作人员为办公室成员，专

门负责考核工作。通过考核，切实提高见义勇为基层组织建

设水平，推进我市见义勇为事业发展。

三、制定方案，明确标准

为抓好基层组织建设考核工作，市协会专门制定《郑州

市见义勇为基层组织建设工作考核方案》，并在全市见义勇

为工作会议上进行安排部署。考核实施百分制，分为协会建

设、工作站建设、联络点建设和日常考核四个部分，协会建

设考核按照“六有”标准进行逐项考核，工作站建设按照“四

个统一”的标准进行考核，联络点考核按照“四个一”的标

准进行考核，日常考核主要对工作站、联络点完成时限进行

考核。同时，对考核结果运用进行明确，考核成绩前五名单

位予以通报表扬，后三名单位予以通报批评，考核结果分别

纳入各区、县（市）公安局年度平安建设考核，各区、县（市）

见义勇为协会年度考核。

三、认真组织，确保实效

考核坚持问题导向、结果导向，采取领导不定时抽考和



考核组集中考核的方式进行，确保取得扎实效果。市政府分

管领导、市协会领导、市公安局领导不定时到各区、县（市）

检查督导、随机抽考，发现问题，及时反馈，限期整改，并

将其作为日常考核的重要内容予以加减分。为确保集中考核

工作的顺利实施和公平公正，市协会从全市 16 个区、县（市）

见义勇为协会各抽 1 名人员和市协会人员组成三个考核组，

由市协会领导带队，各区、县（市）见义勇为协会参与考核

人员交叉互查，采取实地检查、翻阅资料、随机抽查、现场

提问等方式，依据考核细则，量化打分。同时，明确考核范

围和比例，对 16 个区、县（市）见义勇为协会全部进行考

核，对工作站和联络点考核按照 30%比例进行抽考。考核组

在考核过程中，实事求是，认真考核，精准评分，并坚持不

在被考核单位就餐，确保了考核过程透明公正、结果真实。

报：中华见义勇为基金会，省委政法委、省公安厅，省见义

勇为评定委员会、省公安厅政治部，本会领导
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